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「新潟県介護事業所トリプルアップ宣言事業所」  

宣 言 書 

 

【基本情報】 

  

 

法
人
名 

フリガナ リブインハーモニーユウゲンガイシャ 事
業
所
名 

フリガナ リブインハーモニーレジデンスデイサービスセンター 

リブインハーモニー有限会社 リブインハーモニーレジデンスデイサービスセンター 

事業所所在地 

 新潟県村上市三之町 4番 33号 

設立年月日：  2014年 12月 1日 従業員数：   17    人（正職員：   8    人） 

大項目 取組項目 

具体的取組 

現在の状況 
（具体的に記載してください） 

 将来の目標 

処遇・労働

環境のブラ

ッシュアップ 
 

(２つ以上実施) 

明確な給与体系の導入  →  

休暇取得・労働時間縮減に向けた取組  →  

多様な働き方の実現に向けた取組  →  

業務負担の軽減に向けた取組 インカム導入 → ストレス少なく情報共有できる環境 

職員同士のコミュニケーションを促進する取組 会食ミーティング手当 → 意見が言いやすい職場環境 

その他（上記以外）  →  

職員のキャ

リアアップ 
 

(２つ以上実施) 

新規採用者育成計画の策定  →  

OJTの実施  →  

キャリアパス制度の導入 明確なキャリアアップの仕組みを検討中 → 明確なキャリアアップの仕組み 

人材育成制度の導入 定期面談実施、目標と評価の共有 → 目標内容に合った小グループ研修 

資格取得等に対する支援  →  

その他（上記以外）  →  

介 護 職 場

のイメージ

アップ 
 

(１つ以上実施) 

地域貢献活動・地域住民との交流  →  

学生ボランティアや職場体験の受入  →  

第三者評価の受審  →  

その他（上記以外） SNSにて情報発信中 → 引き続き各種情報の公開を行う 

メッセージ 別紙のとおり 




