
（「新潟県介護事業所トリプルアップ宣言事業実施要綱」 様式２） 

 

「新潟県介護事業所トリプルアップ宣言事業所」 

宣 言 書 

 

【基本情報】 

  

 

法
人

名 

フリガナ シャカイフクシホウジンカモフクシカイ 
事
業
所
名 

フリガナ ﾄｸﾍﾞﾂﾖｳｺﾞﾛｳｼﾞﾝﾎｰﾑﾀﾞｲｻﾝﾍｲｾｲｴﾝ 

社会福祉法人加茂福祉会 特別養護老人ホーム第三平成園 

事業所所在地 

加茂市神明町 1丁目 7番 1号 

設立年月日：平成２１年１２月１日 従業員数：        ８４人（正職員：     ５６人） 

大項目 取組項目 

具体的取組 

現在の状況 
（具体的に記載してください） 

 将来の目標 

処遇・労働

環境のブラ

ッシュアップ 
 

(２つ以上実施) 

明確な給与体系の導入 
定期昇給と資格手当を支給し

ている。 
→ 

・左記を適正に運用してい

く。 

休暇取得・労働時間縮減に向けた取組 

年５日間の有給休暇は必ず

取得している。また時間単位

の有給休暇を導入している。 

→ 
・左記を適正に運用してい

く。 

業務負担の軽減に向けた取組 

腰痛予防のための介護用リフト・フレッ

クスボード・リフト付きシャワーキャリー

を活用している。腰痛予防対策として、

必要に応じて腰痛予防ベルトを支給し

ている。タブレットを活用し、介護記録

や写真での情報共有で引き継ぎ業務

の簡略化を行っている。 

→ 
・左記を適正に運用してい

く。 

職員のキャ

リアアップ 
 

(２つ以上実施) 

キャリアパス制度の導入 

非正規職員から正規職員へ

の登用実績あり。明確なキャ

リアアップの仕組みを検討

中。 

→ 

・キャリアパス制度を導入

し、分かりやすいリーフレッ

トにして職員に公表する。 

資格取得等に対する支援 

資格取得等支援助成金交付

要項があり、各種資格取得の

支援を実施している。 

→ 
・左記を適正に運用してい

く。 

介護職場の

イメージアッ

プ 
 
(１つ以上実施) 

その他（上記以外） 

事業者情報やサービス提供

情報をホームページで公表し

ている。 

→ 
・引き続き各種情報の公

開を行う。 

メッセージ 別紙のとおり 




