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新潟県介護事業所トリプルアップ宣言事業所　宣言書別紙

老いることが輝く社会に

事業所付近を流れる関川河川敷を利用した散歩などで心身のリフレッシュできる環境にあります。

開設22年を経過した施設ですが、古さを活かしたアットホームな雰囲気が特徴です。

【キャリアアップ】

（資格取得制度を利用して）

　　　　　　　特別養護老人ホーム新光園　看護職員

当法人の准看護師資格取得制度によって学びの機会を頂

き、この春から看護職員として勤務しています。未熟で

不安と緊張の連続ですが、丁寧に指導して下さる先輩方

や、共に働く職員の皆さんに支えられ充実した毎日を過

ごすことができ感謝しています。一日も早くご利用者の

信頼を得られ、一人前の看護師となれるよう、これから

も努力していきたいと思っています。

【キャリアアップ】

（新人事制度での登用）

　　介護老人保健施設高田の郷　介護職員

　入職して間もなく1年となります。外部研修に

有給扱いで参加できる制度や現場に即した豊富

な研修のおかげで介護福祉士の試験に合格でき

ました。4月より正職員となり、スキルアップだ

けでなくキャリアアップすることもできまし

た。現在は希望していた認知症専門棟で勤務

し、毎日充実しています。

【スキルアップ】

（職種別連絡会活動）

　特別養護老人ホームいなほ園　　調理職員

　新卒で入職したばかりの頃はわからない事ばかりでし

たが、頼れる先輩方に助けられたくさんの事を学びまし

た。いなほ園の食事サービスは直営ならではの細かな

ニーズに対応できる所や美味しさにこだわった手作りの

嚥下調整食が魅力です。利用者が食事を楽しみにしてい

る姿や美味しいよ！の言葉がやりがいに繋がっていま

す。

【イメージアップ】

（新採用）

　特別養護老人ホーム新光園　介護職員

法人の養成校で学び得たことを上越老人

福祉協会で活かしたいと思い、入職しま

した。職場の雰囲気は明るく、いつも賑

やかです。分からないことを優しく丁寧

に教えてもらい、この法人に決めて良

かったと思いました。

【イメージアップ】

（新人事制度　働き方の選択）

　特別養護老人ホームいなほ園　介護職員

数年前に一度退職しましたが、様々な勤務ス

タイルがあるなど施設に魅力を感じ復職しま

した。昨年、体調を崩したことを機に改めて

勤務スタイルを見直しました。現在は周りの

職員の支えもあり無理のない範囲で仕事がで

きています。

特別養護老人ホーム
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